Annexe 1 Bareme des rémunérations effectives

I- II {BEGQ) ~ l- I I, Ve 2022

Base hebdomadaire de 35 heures.

(En euros.)
Niveau Echelon Coefficient REGA
395 32775
3 365 31 112
Y 2 335 28 625
1 305 26 234
3 285 24798
v 2 270 23 485
1 255 22 538
3 240 21 701
I 2 225 20 855
1 215 20 456
3 190 20 050
I 2 180 19 809
1 170 19 644
3 155 19 530
2 145 19 431
1 140 19 369
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